Informacia o spracivani osobnych Gadajov
IS evidencia obchodnych partnerov

Informacia o spracivani osobnych udajov dotknutych os6b podl'a § 19 a § 20
Zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d‘alej len ,zakon") a ¢l. 13 a 14 Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu arady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spracavani

osobnych adajov a o vol'nom pohybe takychto Gdajov (d'alej len , nariadenie™)

Cielom tejto informacie je poskytnut Vam informacie o tom, aké osobné Gidaje spractivame,
ako s nimi zaobchadzame, na aké Ucely ich pouzivame, komu ich mbéZzeme poskytnut, kde
mbzete ziskat informacie o Vasich osobnych Gdajoch a uplatnit Vase prava pri spractvani
osobnych Udajov.

Identifikacné a kontaktné adaje:

Prevadzkovatelom spracuvajicim Vase osobné Udaje je Stredisko Evanjelickej DIAKONIE
Banska Bystrica Domov deti, Horna 87/34 97401 Banska Bystrica, ICO 30232651

Kontaktné Gdaje zodpovednej osoby pre dohlad nad spraciivanim osobnych
adajov:

Dpo7@proenergy.sk

1. U&el spraciGvania osobnych Gdajov a pravny zaklad spracavania

Ucelom spracivania osobnych Udajov je vedenie evidencie dotknutych oséb

obchodnych partnerov/klientov prevadzkovatela.

- Osobné udaje sa spracivaju na zaklade § 13 ods. 1 pism. f) Zakona a ¢l. 6 ods. 1
pism. f) nariadenia, ak je dotknutd osoba zamestnanec obchodného
partnera/klienta prevadzkovatela.

- Osobné udaje sa spracuvaju na zaklade § 13 ods. 1 pism. b) Zakona a ¢l. 6 ods. 1
pism. b) nariadenia, ak je dotknutd osoba Statutarny organ alebo osoba konajlca
v mene obchodného partnera/klienta prevadzkovatela.

Opravnené zaujmy prevadzkovatel’a, alebo tretej strany

Spraclvanie osobnych Udajov sa vykonava za ucelom opravnenych zaujmov

prevadzkovatela, alebo tretej strany.

2. Identifikacia spracuvanych osobnych Gdajov dotknutych osob

Dotknuté osoby, o ktorych sa osobné Udaje spracuvaju su:

- zamestnanci obchodnych partnerov/klientov prevadzkovatela alebo Statutarny
organ/osoba konajuca v mene obchodného partnera/klienta prevadzkovatela.

Rozsah spracivanych osobnych Udajov:

- titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie, funkcné
zaradenie, osobné cislo zamestnanca alebo zamestnanecké cislo zamestnanca,
odborny U(tvar, miesto vykonu prace, telefonne Cdislo, faxové Cislo, adresa
elektronickej posty na pracovisko a identifika¢né Udaje zamestnavatela.

3. Identifikacia prijemcov, kategorie prijemcov

Prevadzkovatel mdze poskytnit osobné Uidaje opravnenym subjektom ako su institicie

a organizacie, ktorym spracuvanie povoluje osobitny pravny predpis, alebo zmluvnym

partnerom (najméa sprostredkovatefom), ktori sa zmluvne zaviazali prijat primerané

zaruky zachovania ochrany spracivanych osobnych udajov, nasledovne:

Iny opravneny subjekt vSeobecne zavazny pravny predpis podla §
13 ods. 1 pism. c) zakona a podla &l. 6 ods.
1 pism. c) nariadenia




So suhlasom dotknutej osoby, alebo na jeho/jej prikaz mdzu byt osobné Udaje
poskytnuté dalSim prijemcom.

Prenos osobnych adajov do tretej krajiny/medzinarodnej organizacii

Prenos do tretich krajin, alebo medzinarodnych organizacii sa nevykonava.

. Identifikacia zdroja, z ktorého boli osobné Gdaje ziskané

Priamo od dotknutej osoby, alebo zamestnavatela dotknutej osoby

. Doba uchovavania osobnych Gdajov

Prevadzkovatel spraclva osobné Udaje po dobu nevyhnutnu na splnenie Ucelu, najviac
vSak po dobu 1 roka po jeho skonceni.

. Profilovanie

Prevadzkovatel' nespraclva osobné udaje profilovanim, ani obdobnym spdsobom
zaloZzenom na automatizovanom individualnom rozhodovani.
Prava dotknutej osoby

Dotknutd osoba ma pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym Gdajom,
ktoré su o nej spraclvané, pravo na opravu osobnych Udajov, pravo na vymazanie,
alebo obmedzenie spraclvania osobnych (dajov, prdvo namietat voéi spracivaniu
osobnych Udajov, pravo na nelcdinnost automatizovaného individualneho rozhodovania
vratane profilovania, pravo na prenosnost osobnych Gdajov, ako aj pravo podat navrh
na zacatie konania dozornému organu. V pripade ak prevadzkovatel spraciva osobné
Udaje na zaklade suhlasu dotknutej osoby, dotknuta osoba ma pravo kedykolvek svoj
slihlas so spraclivanim osobnych Gdajov odvolat. Odvolanie sihlasu nemé vplyv na
zakonnost spraclivania osobnych Udajov zaloZzeného na suhlase pred jeho odvolanim.
Dotknutd osoba mdze uplatnit svoje prava zaslanim emailu na adresu:
domovdeti@mail .t-com.sk, alebo pisomne na adresu prevadzkovatela.

Povinnost poskytnutia osobnych Gdajov
Poskytnutie osobnych Udajov je zmluvnou poziadavkou, spracovanie osobnych Udajov
je nevyhnutné. V pripade neposkytnutia osobnych Udajov nebude uzatvoreny zmluvny
vztah s dotknutou osobou, alebo so spolo¢nostou, ktorl zastupuje a v ktorej mene
kond. Dotknutd osoba ma povinnost poskytnit pravdivé osobné Udaje, v pripade ich
neposkytnutia porusuje zakon a nariadenie.



Informacia o spracuvani osobnych Gdajov
Pre informacny systém: IS klienti

Informacia o spracavani osobnych uUdajov dotknutych osob podla §19 a §20
Zakona ¢.18/2018Z.z. o ochrane osobnych uddajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d‘alej len ,zakon") a ¢l. 13 a 14 Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu arady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spracavani
osobnych adajov a o vol'nom pohybe takychto Gdajov (d'alej len , nariadenie™)

Cielom tejto informacie je poskytnut Vam informacie o tom, aké osobné Gidaje spractivame,
ako s nimi zaobchadzame, na aké Ucely ich pouzivame, komu ich mbéZzeme poskytnut, kde
mbzete ziskat informacie o Vasich osobnych Gdajoch a uplatnit Vase prava pri spractvani
osobnych uUdajov.

Identifikacné a kontaktné adaje:

Prevadzkovatelom spractvajicim Vase osobné Udaje je Stredisko Evanjelickej DIAKONIE
Banska Bystrica Domov deti, Horna 87/34 97401 Banska Bystrica, ICO 30232651

Kontaktné Gdaje zodpovednej osoby pre dohl'ad nad spracivanim osobnych
udajov:

Dpo7@proenergy.sk

1. Uc&el spractGvania osobnych Gdajov a pravny zaklad spracavania
Ucelom spractivania osobnych Udajov je: vykondvanie opatreni socidlnopravnej
ochrany deti asocialnej kurately.
Osobné Udaje sa spracivaju na zaklade: §13 ods. 1 pism. c) zakona a ¢l. 6 ods. 1
pism. c) nariadenia. V nadvaznosti na zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej
ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Opravnené zaujmy prevadzkovatel’a, alebo tretej strany
Spracuvanie osobnych Udajov za icelom opravnenych zaujmov prevadzkovatela, alebo
tretej strany sa nevykonava.

2. Identifikacia spracuvanych osobnych Gdajov dotknutych os6b
Dotknuté osoby, o ktorych sa osobné Udaje spraclUvaju su: urCené zakonom C.
305/2005 Z. z. o sociadlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Rozsah spracuvanych osobnych u(dajov: podla zakona ¢. 305/2005 Z. z. o
socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

3. Identifikacia prijemcov, kategoérie prijemcov
Prevadzkovatel mdze poskytnit osobné Gidaje opravnenym subjektom ako su institicie
a organizacie, ktorym spracuvanie povoluje osobitny pravny predpis, alebo zmluvnym
partnerom (najma sprostredkovatelfom), ktori sa zmluvne zaviazali prijat primerané
zaruky zachovania ochrany spracivanych osobnych udajov, nasledovne:

Iny opravneny subjekt vSeobecne zavéazny pravny predpis v podla §
13 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 18/2018 Z. z.

o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov




So suhlasom dotknutej osoby, alebo na jeho/jej prikaz mdzu byt osobné Udaje
poskytnuté dalSim prijemcom.

. Prenos osobnych Gdajov do tretej krajiny / medzinarodnej organizacii

Prenos do tretich krajin, alebo medzinarodnych organizacii sa nevykonava.

. Identifikacia zdroja, z ktorého boli osobné Gdaje ziskané

Priamo od dotknutej osoby, alebo jej zdkonného zastupcu (osobne, emailom,
telefonicky)
Od inych opravnenych subjektov, ktoré sa riadia podla osobitnych predpisov.

. Doba uchovavania osobnych Gdajov

Prevadzkovatel spracliva osobné Udaje po dobu nevyhnutnu na splnenie Gcelu, najviac
vSak po dobu 10 rokov od ukoncenia Ustavnej starostlivosti.

. Profilovanie

Prevadzkovatel' nespraclva osobné udaje profilovanim, ani obdobnym sp&sobom
zaloZzenom na automatizovanom individualnom rozhodovani.

. Prava dotknutej osoby

Dotknutd osoba ma pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym Gdajom,
ktoré su o nej spraclvané, pravo na opravu osobnych Udajov, pravo na vymazanie,
alebo obmedzenie spracivania osobnych (dajov, pravo namietat vodi spraclivaniu
osobnych Udajov, pravo na nelcdinnost automatizovaného individualneho rozhodovania
vratane profilovania, pravo na prenosnost osobnych Gdajov, ako aj pravo podat navrh
na zacatie konania dozornému organu. V pripade ak prevadzkovatel spraciva osobné
Udaje na zaklade suhlasu dotknutej osoby, dotknutad osoba ma pravo kedykolvek svoj
slihlas so spractivanim osobnych Udajov odvolat. Odvolanie sihlasu nema vplyv na
zakonnost spraclivania osobnych Udajov zaloZzeného na suhlase pred jeho odvolanim.
Dotknutd osoba mdze uplatnit svoje prava zaslanim emailu na adresu:
domovdeti@mail .t-com.sk , alebo pisomne na adresu prevadzkovatela.

Povinnost poskytnutia osobnych Gdajov

Poskytnutie osobnych Udajov tykajucich sa vykonavania opatreni socidlnopravnej
ochrany deti asocialnej kurately podla zakona ¢. 305/2005 Z. z. o sociadlnopravnej
ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov je
zakonnou poziadavkou /zmluvnou poziadavkou, resp. poziadavkou ktora je potrebna

na uzavretie zmluvy.



Informacia o spracivani osobnych Gdajov uchadzacov o zamestnanie
Pre informacny systém: IS personalistika a mzdy

Informacia o spracavani osobnych uUdajov dotknutych osob podl'a §19 a §20
Zakona ¢.18/2018Z.z. o ochrane osobnych ddajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d'alej len ,zakon") a ¢l. 13 a 14 Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu arady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spracavani
osobnych adajov a o vol'nom pohybe takychto Gdajov (d'alej len , nariadenie™)

Cielom tejto informacie je poskytnut Vam informacie o tom, aké osobné Gidaje spracliivame,
ako s nimi zaobchadzame, na aké Ucely ich pouzivame, komu ich mbéZzeme poskytnut, kde
mbzete ziskat informacie o Vasich osobnych Gdajoch a uplatnit Vase prava pri spractvani
osobnych Udajov.

Identifikacné a kontaktné adaje:

Prevadzkovatelom spracuvajicim Vase osobné Udaje je Stredisko Evanjelickej DIAKONIE
Banska Bystrica Domov deti, Horna 87/34 97401 Banska Bystrica, ICO 30232651

Kontaktné Gdaje zodpovednej osoby pre dohlad nad spraciivanim osobnych
adajov:

Dpo7@proenergy.sk

1. Uéel spractvania osobnych uGdajov, pravny zaklad spracGvania a doba
uchovavania
Ucelom spracivania osobnych Gdajov je zaradenie uchadzaca do evidencie
zaujemcov o zamestnanie pre posidenie vhodnosti na danu pracovnu poziciu v zmysle
8§13 ods. 1 pism. b) Zakona, ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia a ¢l. 11 Zakonnika prace.
Osobné Udaje prevadzkovatel spracliva po dobu nevyhnutnu pre posudenie vhodnosti
kandidata na danu pracovnu poziciu.

V pripade udeleného dobrovolného sthlasu dotknutej osoby podla §13 ods. 1 pism. a)
Zakona acl. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia, vedie prevadzkovatel uchadzaca
0 zamestnanie v evidencii zaujemcov o zamestnanie po dobu dlhsiu, za Ucelom Ucasti
v buducich vyberovych konaniach, v zmysle udeleného suhlasu.

Opravnené zaujmy prevadzkovatel’a, alebo tretej strany
Spracuvanie osobnych Udajov za i¢elom opravnenych zaujmov prevadzkovatela, alebo
tretej strany sa nevykonava.

2. Identifikacia spracuvanych osobnych Gdajov dotknutych os6b
Osobné (daje uchadzaCov o zamestnanie v rozsahu Ziadosti o zamestnanie,
Zivotopisu, dokladov a potvrdeni tykajucich sa vzdelania, i kvalifikacie uchadzaca o
zamestnanie, pripadne v inych poskytnutych materidloch slvisiacich so Ziadostou
0 zamestnanie.

3. Identifikacia prijemcov, kategorie prijemcov
Prevadzkovatel mdze poskytnit osobné Gdaje:
Sprostredkovatelom, ktori sa zmluvne zaviazali prijat primerané zaruky zachovania
ochrany spraclivanych osobnych udajov, nasledovne:
a) - spracovatel personalnej a mzdovej agendy - FlexiEkonomi, s.r.o., 1CO
46859276
b) poskytovatel sluzieb BOZP a OP - SEPO, spol. s r.o. 1CO 31605931



Opravnenym subjektom (institicidm/organizaciam) podla osobitného pravneho

predpisu, napr.

= zdravotné poistovne

= Socialna poistovna

* spravca dane

» Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

* doplnkové déchodkové sporitelne

= dochodkové spravcovské spolocnosti

» organy Statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru (napr.
inSpektorat prace)

* sud, organy ¢inné v trestnom konani

= exekutor, i iny opravneny subjekt

. Prenos osobnych Gdajov do tretej krajiny / medzinarodnej organizacii

Prenos do tretich krajin, alebo medzindrodnych organizacii sa nevykonava.

. Identifikacia zdroja, z ktorého boli osobné Gdaje ziskané

Priamo od dotknutej osoby, alebo jej zakonného zastupcu.

. Profilovanie

Prevadzkovatel' nespraclva osobné udaje profilovanim, ani obdobnym sp&sobom
zaloZzenom na automatizovanom individualnom rozhodovani.

. Prava dotknutej osoby

Dotknutd osoba mé pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym Gdajom,
ktoré su o nej spraclvané, pravo na opravu osobnych Udajov, pravo na vymazanie,
alebo obmedzenie spracivania osobnych (dajov, prdvo namietat voci spraclivaniu
osobnych Udajov, pravo na neucdinnost automatizovaného individualneho rozhodovania
vratane profilovania, pravo na prenosnost osobnych Gdajov, ako aj pravo podat navrh
na zacatie konania dozornému organu. V pripade ak prevadzkovatel spraciva osobné
Udaje na zaklade suhlasu dotknutej osoby, dotknutad osoba ma pravo kedykolvek svoj
slihlas so spractivanim osobnych (dajov odvolat. Odvolanie sihlasu nema vplyv na
zakonnost spraclivania osobnych Udajov zaloZzeného na suhlase pred jeho odvolanim.
Dotknutd osoba mdze uplatnit svoje prava zaslanim emailu na adresu:
domovdeti@mail .t-com.sk , alebo pisomne na adresu prevadzkovatela.

Povinnost poskytnutia osobnych Gdajov

Poskytnutie osobnych Udajov v pripade spraclUvania osobnych Udajov na zaklade
suhlasu pre Ucel vedenia uchadzaCa o zamestnanie za Ucelom Ucasti v buducich
vyberovych konaniach dotknutej osoby je dobrovolné, v pripade neposkytnutia
suhlasu, prevadzkovatel nebude osobné Udaje spraclivat dlhsie ako je nevyhnutné na
posUdenie vhodnosti uchadzaca o zamestnanie na danu pracovnu poziciu.
Poskytnutie osobnych udajov spracuvanych podla zakonnika prace a osobitnych
zakonov je zakonnou poziadavkou /zmluvnou poziadavkou, resp. poziadavkou ktora
je potrebnd na uzavretie zmluvy. Dotknutd osoba ma povinnost poskytn(t osobné
Udaje, v pripade ich neposkytnutia prevadzkovatel dotknutej osobe nezabezpeci
uzatvorenie, Ci plnenie zmluvy.



Informacia o spracivani osobnych Gadajov
Pre informacny systém: IS personalistika a mzdy

Informacia o spracivani osobnych udajov dotknutych os6b podla § 19 a § 20
Zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d'alej len ,zakon") a ¢l. 13 a 14 Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu arady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spracavani

osobnych adajov a o vol'nom pohybe takychto Gdajov (d'alej len , nariadenie™)

Cielom tejto informacie je poskytnut Vam informacie o tom, aké osobné Gidaje spraclivame,
ako s nimi zaobchadzame, na aké Ucely ich pouzivame, komu ich mbéZzeme poskytnut, kde
mozete ziskat informacie o Vasich osobnych Gdajoch a uplatnit Vase prava pri spractvani
osobnych Udajov.

Identifikacné a kontaktné adaje:

Prevadzkovatelom spracuvajicim Vase osobné Udaje je Stredisko Evanjelickej DIAKONIE
Banska Bystrica Domov deti, Horna 87/34 97401 Banska Bystrica, ICO 30232651

Kontaktné Gdaje zodpovednej osoby pre dohlad nad spraciivanim osobnych
adajov:

Dpo7@proenergy.sk

1. U&el spractvania osobnych Gdajov a pravny zaklad spracavania

Ucelom spractvania osobnych Gdajov je: plnenie povinnosti zamestnavatela
slvisiacich s pracovhym pomerom alebo obdobnym pracovnym vztahom napr. na
zaklade dohod vykonavanych mimo pracovného pomeru (dalej len pracovnopravne
vztahy), vratane predzmluvnych vztahov, rokovania o zmene zmluvy a spracovanie
pracovnej agendy prevadzkovatela, ktord obsahuje najma osobné (daje slvisiace
s kvalifikaciou, profesionadlnymi skisenostami zamestnanca a Udaje, ktoré mézu byt
vyznamné z hladiska prace, ktorl ma zamestnanec vykonavat, vykondava alebo
vykonaval, najma vsak:

*» spraclUvanie osobnych Udajov personalnej, pracovnej agendy dotknutych osob
v stilade s osobitnymi zakonmi po dobu trvania pracovnopravneho vztahu za
Ucelom vedenia personalnej a pracovnej agendy zamestnancov a uchovavanie
tychto osobnych Udajov po dobu povinnej archivacie v zmysle osobitnych zakonov,

= vedenie mzdovej agendy dotknutych oséb,

» vedenie evidencie dochadzky do prace, kontroly odpracovaného cCasu, evidencie
naroku na stravu, jej prevzati a Uhrade za stravu (stravné listky),

* spracovanie osobnych Udajov uchadzacov o zamestnanie, zaradenie uchadzaca do
evidencie zaujemcov o zamestnanie pre posudenie vhodnosti na dand pracovnu
poziciu,

* hodnotenie dotknutych o0s06b za Ucelom zabezpeclenia efektivhej prevadzky
prevadzkovatela po dobu trvania pracovnopravneho vztahu,

» kopirovanie uradnych dokladov s osobnymi Udajmi na zaklade osobitnych zakonov
a kopirovanie  osobnych dokladov na zaklade opravneného zaujmu
prevadzkovatela, ktoré je nevyhnutné spracivat po dobu zapracovania osobnych
Udajov do personalnej a mzdovej agendy,

» spraclvanie a poskytovanie osobnych Udajov dotknutych o0s0b v sulade
s osobitnymi zakonmi po dobu trvania pracovnopravneho vztahu za Géelom vedenia
agendy bezpecnosti prace (napr. poucenie z predpisov bezpecnosti prace) na
zaklade osobitnych zdkonov (zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci - § 17),

» spracuvanie dokladov o zdravotnej sposobilosti (ulozené v osobnom spise dotknutej
osoby) za ucelom zabezpecenia agendy bezpecnosti prace a zdravotnej sluzby podla



zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorSich predpisov a zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia v zneni neskorsich zakonov,

spracovanie, postupovanie alebo zverejiiovanie osobnych Gdajov dotknutych os6b
- zamestnancov v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné
zaradenie, funkcné zaradenie, osobné Cislo zamestnanca alebo zamestnanecké Cislo
zamestnanca, odborny Utvar, miesto vykonu prace, telefonne dislo, faxové Cislo,
adresu elektronickej posty na pracovisko a identifikacné Udaje zamestnavatela za
Gcelom plnenia pracovnych a funkénych povinnosti dotknutej osoby,

poskytovanie osobnych Gdajov dotknutych osdb socidlnej poistovni, zdravotnym
poistovniam, dafiovému Gradu, inSpektoratu prace pripadne dal$im organizaciam
(napr. doplnkovym dbéchodkovym spolo¢nostiam, sudu a pod.) na zaklade
osobitnych zakonov,

poskytovanie osobnych udajov zamestnancov a os6b v obdobnom
pracovnopravnom vztahu $koliacim organizdcidam za Gcelom vydania potvrdenia,
osvedcenia, certifikatu podla prislusnych osobitnych zakonov alebo Standardov,
poskytovanie osobnych Gdajov zamestnancov a os6b v obdobnom
pracovnopravnom vztahu zmluvnym partnerom, sprostredkovatelom pre
zabezpecenie povinnosti prevadzkovatela,

spracovanie a poskytovanie osobnych Gdajov dotknutych osbb riadiacemu organu
a platobnej jednotke v rozsahu podla zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku a osobitnych zdkonov SR a EU na Uclely refunddcie mzdovych
a personalnych vydavkov na zaklade suhlasu dotknutych o0s6b spracovanie
osobnych Udajov - pracovné cesty. Uclelom spracovania osobnych u(dajov je
spraclUvanie osobnych Udajov dotknutych osob za Ucelom evidencie sluzobnych
resp. pracovnych ciest, vyplatenia cestovnych nahrad podla osobitnych zakonov
a za UcCelom refundacie vyuctovanych cestovnych nahrad v sulade so zmluvou
o poskytnuti nenavratného financného prispevku. (cestovné prikazy vratane priloh,
prehlady o pracovnych cestach, vypisy o Uhrade cestovnych nahrad),

spracovanie vypisov z registra trestov (dotknuté osoby) za Gcelom ich predkladania
v rdmci verejného obstaravania na zaklade poziadavky verejného obstaravatela
podla Zakona o verejnom obstaravani.

poskytovanie osobnych Udajov zmluvnym partnerom za Ucelom Ucasti vo verejnej,
obchodnej alebo inej sutazi za uUcelom preukdzania odbornej spbdsobilosti
dotknutych os6b podla Zakona o verejnom obstaravani, Obchodného zakonnika,
alebo podla podkladov vyhlasovatela sutaze. Spraclvanie dokladov o odbornych
sposobilostiach dotknutych os6b za uUcelom ich postupovania tretim osobam
(zmluvnym partnerom, vyhlasovatelom sutazi, certifikaénym organizacidam) pri
predkladani podkladov v ramci verejnych a obchodnych sutazi, v ramci preukazania
sposobilosti a ¢innosti Spolo¢nosti,

spracovanie osobnych Udajov dotknutych oséb - vodicov sluzobnych vozidiel podla
zakona ¢. 106/2018 Z. z. o prevadzke vozidiel v cestnej premavke a o zmene a
doplneni niektorych predpisov za Ucelom vedenia evidencie Skolenia vodiCov a
prevadzky vozidiel, spracovanie evidencie o vyplateni zahranicnych alebo
tuzemskych sluzobnych ciest podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov,

oznamenie osobnych Udajov zamestnanca vyslaného na vykon prac pri poskytovani
sluzieb prevadzkovatela podla § 4, zdkona ¢. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej
spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb v zneni
neskorsich zakonov.

Spracuvanie osobnych Udajov zamestnancov v ramci zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o
socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

spracuvanie sikromného tel. ¢isla za ucelom plnenia pracovnych povinnosti v ramci
opravneného zaujmu prevadzkovatela,



Osobné udaje sa spracuvaja na zaklade:

zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v plathnom zneni (dalej len Zakonnik
prace)

zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych uUdajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
(napr. 231, § 232)

zakona ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene zakona o poistovnictve
v zneni neskorsich predpisov (napr. § 24),

zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsSich predpisov (napr. §
36, §37,8§38,§39),

zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v platnom zneni,

zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov,

zakona ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov,
zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci,

zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni
neskorsich zakonov,

zakona €. 106/2018 Z. z. o prevadzke vozidiel v cestnej premavke a o zmene a
doplneni niektorych predpisov,

zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov,
zakona €. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na
vykon prac pri poskytovani sluzieb v zneni neskorsich zakonov,

zakona €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Opravnené zaujmy prevadzkovatel’a, alebo tretej strany
Spracuvanie osobnych (dajov je nevyhnutné na (el opravnenych zaujmov
prevadzkovatela, alebo tretej strany, a to:

= kopirovanie osobnych dokladov za Ucelom zapracovania osobnych Udajov do
personalnej a mzdovej agendy.

= spraclUvanie sukromného tel. Cisla za ucelom plnenia pracovnych povinnosti
v ramci opravneného zaujmu prevadzkovatela,

. Identifikacia spracuvanych osobnych tdajov dotknutych os6b

Dotknuté osoby, o ktorych sa osobné udaje spracuvaju su: uchadzacdi o

zamestnanie, zamestnanci, osoby pracujice v ramci pracovnopravneho vztahu,

manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyzivované deti zamestnancov, rodicia

vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci,

Rozsah spracivanych osobnych Gdajov:

rodné dislo (datum narodenia),

meno, priezvisko, titul,

rodné meno, miesto narodenia, stav,
osobné d&islo, pracovna pozicia/zaradenie,
fotografia,



psychologicky posudok

vypis a odpis z registra trestov,

Cislo obcianskeho preukazu,

osobné Udaje o dosiahnutom vzdelani, kvalifikacidach a absolvovani kurzov, stuperi
jazykovych schopnosti a vedomosti, pripadne inych Udajov o vzdelavani

a zvysSovani kvalifikacie, ktoré su potrebné na posudenie alebo dolozenie
kvalifikacie, pre danu pracovnu poziciu,

pracovné hodnotenie,

hodnotenie kvality prace,

Udaje o pridavkoch na deti,

poistenie lieCebnych nakladov (eurdpsky preukaz poistenca),

Udaje o dochadzke do prace,

Udaje o zaplateni poplatku za stravu,

evidencia (Udaje) o sluzobnych cestach (cestovné nahrady),

evidencia jazd na sluzobnych vozidlach,

evidencia vodicov (karta vodica, vodicsky preukaz, kvalifikacna karta, zdravotna
a psychologicka spbsobilost),

osobné Udaje tykajlce sa ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci,

Zivotopis,

pohlavie,

podpis,

registracia pracovnych Urazov a chorob z povolania,

osobné Udaje tykajuce sa platovych naleZitosti, dani a odvodov podla osobitnych
zakonov,

Cislo telefonu a faxu,

zrazené preddavky na dan a na nezdaniteln( ¢ast zakladu dane,
nezdanitelnt ¢ast zdkladu dane na manzelku (manzela),

zamestnanecka prémia a danovy bonus,

rocné zuctovanie,

poistné na dochodkové zabezpecenie,

zdanitelné prijmy,

identifikacné Cislo socialneho zabezpecenia,

adresa prechodného pobytu, ak ho dotknuta osoba ma,

prispevky na starobné dochodkové sporenie,

doba trvania pracovného pomeru,

druh vykonavanych prac,

Udaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o poskytnutej nahrade mzdy a
nahrade za Cas pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan

Z prijmoyv,

Udaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o poskytnutej nahrade mzdy a
nahrade za ¢as pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan z prijmov
a o dalsich skutocnostiach,

Udaj o poskytnuti odchodného,

Udaje o bankovom Ucte,

vymeriavaci zaklad zdravotného poistenia,

preddavok na zdravotné poistenie,

iné odmeny za pracu,

sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym
organom,

penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prislusnych organov,

nepravom prijaté sumy davok sociadlneho poistenia a dochodkov starobného
dochodkového sporenia alebo ich preddavky, statnych socidlnych davok,
ro¢ny Uhrn vyplateného déchodku,

Udaje o pracovnej neschopnosti,

udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci,

udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,



* Udaje o zamestnavateloch,

* Udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum
narodenia, - Udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodi¢och deti v rozsahu
meno, priezvisko, datum narodenia, rodne Cislo, adresa,

* nazov pracoviska, druh prace, dizka expozicie, faktory prace a pracovného
prostredia a vysledky posudenia zdravotnych rizik,

* Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obcanov,

* Udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky.

. Identifikacia prijemcov, kategorie prijemcov

Prevadzkovatel m6ze poskytnit osobné Udaje opravnenym subjektom ako su institlcie
a organizacie, ktorym spraclivanie povoluje osobitny pravny predpis, alebo zmluvnym
partnerom (najma sprostredkovatelom), ktori sa zmluvne zaviazali prijat primerané
zaruky zachovania ochrany spraclvanych osobnych Gdajov, nasledovne:

socialna poistoviia

Zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 43/2004 Z.z. o starobnom
dochodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

zdravotné poistovne

Zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom
poisteni a o0 zmene a doplneni zakona ¢.
95/2002 Z.z. o poistovnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

CP SR

Zakon ¢. 48/2002 Z. z. o pobyte
cudzincov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

danovy Urad

Zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov

doplnkové déchodkové sporitelne

Zakon ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

dochodkové spravcovské spolocnosti

Zakon ¢. 461/2003 Z.z o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov

- Zakon ¢. 43/2004 Z.z. o starobnom
dochodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

organy verejnej moci na vykon kontroly

Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v
zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace a
o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005
Z.z. o nelegdlnej praci a nelegalnom




zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a
ochrane zdravie pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov

Slovenska advokatska komora

Zakon ¢. 586/2003 Z.z. o advokacii a o
zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov

sudy, organy c¢inné v trestnom konani

Zakon €. 160/2015 Zb. Civilny sporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok
v zneni neskorsich predpisov

exekutori

Zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych
exekutoroch a exekucnej ¢innosti
(Exekucny poriadok ) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

iny opravneny subjekt

vSeobecne zavéazny pravny predpis v podla
§ 13 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 18/2018 Z.
Z. 0 ochrane osobnych Udajov a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov

zmluvny partner (na zaklade zmluvy)

FlexiEkonomi, s.r.o., ICO 46859276

SEPO, spol. s r.o. ICO 31605931

§ 34 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

- spracovatel personalnej a mzdovej
agendy

- poskytovatel sluzieb BOZP a OP

So suhlasom dotknutej osoby, alebo na jeho/jej prikaz mobzu byt osobné Udaje

poskytnuté dalSim prijemcom ,napriklad:

= Poskytovatelia ubytovacich sluzieb za i¢elom zabezpecenia ubytovania
» Cestovné agentury/ cestovné kanceldrie/ dopravcovia za ucelom zabezpecenia

prepravy

= Poistovne za Uulelom zabezpecenia cestovného poistenia
= Banky za Ucelom zavedenia Uctu a vystavenia firemnej bankovej karty, ktori méze
dotknutd osoba vyuzivat v ramci poskytovanych sluzieb, ktoré banka ponuka v
rozsahu osobnych Udajov nevyhnutnych na uzavretie zmluvy s prijemcom
4. Prenos osobnych udajov do tretej krajiny/medzinarodnej organizacii
Prenos do tretich krajin, alebo medzinarodnych organizacii sa nevykonava.




5. Identifikacia zdroja, z ktorého boli osobné udaje ziskané

Priamo od dotknutej osoby, alebo jej zakonného zastupcu.

6. Doba uchovavania osobnych udajov

Prevadzkovatel' spraclva osobné (daje po dobu nevyhnutnu na splnenie ucelu,

nasledovne:

MZDOVA AGENDA

Mzdové listy 50 rokov
Vyplatné listiny 10 rokov
Rodinné pridavky a materské prispevky 5 rokov
Prehlasenia k dani zo mzdy 5 rokov
Zrazky zo mzdy 5 rokov
Podklady k mzdam 5 rokov
AGENDA LUDSKYCH ZDROJOV

Osobné spisy zamestnancov 70 rokov

(od narodenia
zamestnanca)

Evidencia zamesthancov 3 roky
Dochadzky 3 roky
Dovoleniek 3 roky
Popisy pracovnych Cinnosti 5 rokov
Dohody 5 rokov

O vykonani prace 5 rokov
Dokumenty (dohody) o hmotnej zodpovednosti 3 roky

(po strate platnosti)

Evidencia o preskoleni a ziskani odbornej kvalifikacie 10 rokov
Socidlna starostlivost 5 rokov
Nemocenské poistenie — davky, prihlasky, odhlasky, zmeny 10 rokov
Pracovna neschopnost - evidencia, Statistika 5 rokov
Materska dovolenka a neplatené volno - evidencia 5 rokov
Stravovanie zamestnancov - zabezpecenie 5 rokov
Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci 5 rokov
Zmluvy tykajlce sa ochrany osobnych udajov (napriklad 5 rokov

servisné zmluvy, kde ma servisna spolo¢nost pristup

k osobnym Udajom prevadzkovatela, sprostredkovatelské
zmluvy podla § 34 ods. 3, 5 a 7 zakona ¢. 18/2018 Z. z.
Zakon o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej ,zakon")

(po strate platnosti)

Dokumenty pouzivané pri ochrane osobnych Udajov (suhlasy
so spracovanim osobnych udajov dotknutych osob, iné
dokumenty)

Po dobu trvania ucelu

Zapisy o poruseni pracovnej discipliny

3 roky po skonceni
pracovného pomeru
s dotknutym
zamestnancom

Zaznam z kamerového systému so zaznamom o poruseni
bezpecnosti prace, pracovnej discipliny

3 roky po skonceni
pracovného pomeru
s dotknutym
zamestnancom

Zaznamy z technickych zabezpecovacich zariadeni

a automatizovanych informacnych systémov so zaznamom
o poruseni pracovnej discipliny (logy - zdznamy o priebehu
cinnosti pouZivatela v automatizovanom informacnom

3 roky po skonceni
pracovného pomeru
s dotknutym
zamestnancom




systéme, zaznam o vstupoch a vystupoch do priestorov
prevadzkovatela)

Protokoly o vysSetrovani bezpecnostnych incidentov so
zavermi o poruseni pracovnej discipliny dotknutého

4 roky po skonceni
pracovného pomeru

zamestnanca s dotknutym
zamestnancom
Képie osobnych dokladov Doba nevyhnutna na

zapracovanie osobnych
Udajov do systému

7. Profilovanie

Prevadzkovatel' nespraclva osobné udaje profilovanim, ani obdobnym sp&sobom
zaloZzenom na automatizovanom individualnom rozhodovani.

8. Prava dotknutej osoby

Dotknutd osoba ma pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym Gdajom,
ktoré su o nej spraclvané, pravo na opravu osobnych Udajov, pravo na vymazanie,
alebo obmedzenie spraclivania osobnych Gdajov, prdvo namietat voci spraclivaniu
osobnych Udajov, pravo na nelcdinnost automatizovaného individudlineho rozhodovania
vratane profilovania, pravo na prenosnost osobnych Gdajov, ako aj pravo podat navrh
na zacatie konania dozornému organu. V pripade ak prevadzkovatel spraciva osobné
Udaje na zaklade suhlasu dotknutej osoby, dotknuta osoba ma pravo kedykolvek svoj
slihlas so spractivanim osobnych (dajov odvolat. Odvolanie sihlasu nema vplyv na
zakonnost spractlivania osobnych Udajov zaloZzeného na suhlase pred jeho odvolanim.
Dotknutd osoba mdze uplatnit svoje prava zaslanim emailu na adresu:
domovdeti@mail.t-com.sk , alebo pisomne na adresu prevadzkovatela.

9. Povinnost poskytnutia osobnych Gdajov

Poskytnutie osobnych Udajov v pripade spracluvania osobnych Udajov na zaklade
suhlasu dotknutej osoby je dobrovolné (poskytnutie nie je zakonnou/zmluvnou
poziadavkou), v pripade nesuhlasu bude prevadzkovatel reSpektovat rozhodnutie
dotknutej osoby a nebude vyvodzovat Ziadne nasledky.

Poskytnutie osobnych Udajov spracuvanych podla zakonnika prace a osobitnych
zakonov je zakonnou poziadavkou/zmluvnou poziadavkou, resp. poziadavkou ktora je
potrebna na uzavretie zmluvy. Dotknutd osoba ma povinnost poskytnut osobné Gdaje,
v pripade ich neposkytnutia prevadzkovatel dotknutej osobe nezabezpecdi uzatvorenie,
¢i plnenie zmluvy.




Upozornenie o spracivani osobnych Gdajov

Dovolte ndm upozornit Vas, Ze priebeh akcie / podujatia bude dokumentovany a moze byt
pouzity na propagacné Ucely. Budl sa vyhotovovat fotografie, audiovizudlne, &i iné
zdznamy, ktoré Vas mdzu zaznamenat. V pripade, ak si nezelate byt zaznamenany, prosim
nezucastiujte sa spolocnych foteni, ak je to mozné vyhnite sa priestoru, kde sa vyhotovuju
fotografie, audiovizualny, i iny zdznam a Co najskér kontaktujte organizatora (Stredisko
Evanjelickej DIAKONIE Banska Bystrica Domov deti, Horna 87/34 97401 Banska Bystrica),
aby sa predislo zaznamenavaniu Vasej osoby, alebo dalSiemu spracuvaniu Vasich osobnych
Udajov na fotografiach, audiovizualnych, ¢i inych zdznamoch.

Dakujeme za porozumenie.

Dopliujice informacie o spracuvani osobnych Gdajov pocas akcie / podujatia
pre informacny systém: IS propagacia

Informacia o spracuvani osobnych Udajov dotknutych osob podla §19 a §20
Zakona ¢.18/2018Z.z. o ochrane osobnych u4dajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d‘alej len ,,zakon“) a ¢l. 13 a 14 Nariadenia Eurépskeho
parlamentu arady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spracuvani
osobnych adajov a o vol'nom pohybe takychto Gdajov (d'alej len , nariadenie™)

Cielom tejto informéacie je poskytnlt Vam informacie o tom, aké osobné Uidaje spracivame,
ako s nimi zaobchddzame, na aké Ucely ich pouzivame, komu ich mbézeme poskytnut, kde
modzete ziskat informacie o Vasich osobnych Gdajoch a uplatnit Vase prava pri spractvani
osobnych udajov.

Identifikacné a kontaktné adaje:

Prevadzkovatelom spracuvajucim Vase osobné Udaje je Stredisko Evanjelickej DIAKONIE
Banska Bystrica Domov deti, Horna 87/34 97401 Banska Bystrica, ICO 30232651

Kontaktné Gdaje zodpovednej osoby pre dohl'ad nad spracivanim osobnych
adajov:

Dpo7@proenergy.sk

1. Uéel spracGivania osobnych Gdajov a pravny zaklad spractvania
Ucelom spraculvania osobnych Udajov je: pozitivna propagacia aktivit prevadzkovatela,
dokumentacné, a prezentacné Gcely.

Spracivanie osobnych (dajov modze byt zalozené na nasledovnych pravnych
zakladoch:

- dobrovolny suhlas dotknutej osoby podla §13 ods. 1 pism. a) Zakona a ¢l. 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia,

- opravneny zaujem prevadzkovatela, alebo tretej strany na zaklade ¢l. 6 ods. 1 pism.
f) Nariadenia a §13 ods. 1 pism. f) Zakona.

Oddvodnenie: je zdujmom prevadzkovatela budovat dobré interné vztahy, ako aj
externé vztahy smerom k prevadzkovatelovi a zachovavat jeho dobré meno. Pre tento
Ucel vyuziva aj organizované akcie a podujatia pre dotknuté osoby, priebeh ktorych
ma v zaujme pre svoje potreby zdokumentovat a vyuzit pre propagaciu
prevadzkovatela a jeho aktivit.

V pripade ak ste neudelili suhlas so spracivanim osobnych Udajov, na ucel pozitivnej
propagacie aktivit prevadzkovatela, suhlas ste odvolali, alebo ste namietali
spracuvanie osobnych Udajov, Vase osobné Udaje nebudu spracivané.



2. Identifikacia spracavanych osobnych tdajov dotknutych osob
Dotknuté osoby, o ktorych sa osobné Udaje spracuvaju su: zamestnanci, osoby
v obdobnom pracovnopravnom vztahu, klienti, iné osoby zUcastriujice sa akcie /
podujatia
Rozsah spracuvanych osobnych Udajov:
Osobné (daje zamestnancov a os6b v obdobnom pracovnopravnom vztahu a inych
0s0b zUcastnujucich sa akcie / podujatia - titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie,
fotografie, zvukové, obrazové a zvukovo-obrazové zaznamy,
Osobné udaje klientov - meno, priezvisko, dosiahnuté vysledky a ocenenia, fotografie,
zvukové, obrazové a zvukovo-obrazové zaznamy.

3. Identifikacia prijemcov, kategorie prijemcov
Prevadzkovatel mdze poskytnit osobné Uidaje opravnenym subjektom ako su institicie
a organizacie, ktorym spractivanie povoluje osobitny pravny predpis, alebo zmluvnym
partnerom (najmé& sprostredkovatelom), ktori sa zmluvne zaviazali prijat primerané
zaruky zachovania ochrany spractvanych osobnych Gdajov, nasledovne:

Iny opravneny subjekt vSeobecne zavazny pravny predpis v podla §
13 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 18/2018 Z. z.

o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov

So suhlasom dotknutej osoby, alebo na jeho/jej prikaz mbézu byt osobné Udaje
poskytnuté dalsim prijemcom.
4. Prenos osobnych adajov do tretej krajiny / medzinarodnej organizacii
Prenos do tretich krajin, alebo medzinarodnych organizacii sa nevykonava.
5. Identifikacia zdroja, z ktorého boli osobné Gdaje ziskané
Priamo od dotknutej osoby, alebo jej zakonného zastupcu (pohybom v priestoroch kde
sa vyhotovuju fotografie, audiovizualny, ¢ iny zaznam).
6. Doba uchovavania osobnych udajov
Prevadzkovatel spractiva osobné Udaje po dobu nevyhnutnl na splnenie tcelu
- najviac vSak po dobu trvania Ustavnej starostlivosti a 5 rokov po jej skonceni pri
klientoch.
- Po dobu trvania pracovnopravneho vztahu a5 rokov po jeho skonceni pri
zamestnancoch a osobach v obdobnom pracovnom pomere.
- Pri inych osobach zucastnujlcich sa akcie / podujatia v pripade namietania
spracUvania osobnych Gdajov, osobné Udaje nebudu spracivané.

7. Profilovanie
Prevadzkovatel' nespracliva osobné udaje profilovanim, ani obdobnym sp&sobom
zalozenom na automatizovanom individualnom rozhodovani.

8. Prava dotknutej osoby
Dotknutd osoba ma pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym Gdajom,
ktoré su o nej spraclvané, pravo na opravu osobnych udajov, pravo na vymazanie,
alebo obmedzenie spraclvania osobnych (dajov, pravo namietat voéi spracivaniu
osobnych Udajov, pravo na neudinnost automatizovaného individualneho rozhodovania
vratane profilovania, pravo na prenosnost osobnych Gdajov, ako aj pravo podat navrh
na zacatie konania dozornému organu. V pripade ak prevadzkovatel spraciiva osobné
Udaje na zaklade suhlasu dotknutej osoby, dotknutd osoba ma pravo kedykolvek svoj
suhlas so spracivanim osobnych Gdajov odvolat. Odvolanie sthlasu nema vplyv na
zakonnost spracivania osobnych Udajov zaloZzeného na suhlase pred jeho odvolanim.
Dotknutd osoba modze uplatnit svoje prava zaslanim emailu na adresu:
domovdeti@mail.t-com.sk, alebo pisomne na adresu prevadzkovatela.



9. Povinnost poskytnutia osobnych Gdajov

Dotknutd osoba poskytuje svoje Udaje dobrovolne, poskytnutie nie je zakonnou/
zmluvnou poziadavkou. Je v zdujme prevadzkovatela spracivat osobné (daje na
zaklade dobrovolného suhlasu dotknutych os6b, pokial sa vSak z objektivnych pricin
javi ako nemozné (alebo neprimerané) ziskat suhlas dotknutych oséb, spracivanie
mbze prevadzkovatel vykonavat v rdmci svojho opravneného zaujmu. V pripade, ak
sa dotknutd osoba rozhodne neudelit, & odvolat sihlas so spracovanim osobnych
Udajov, alebo sa rozhodne namietat spractvanie jej osobnych Gdajov, prevadzkovatel
reSpektuje jej rozhodnutie a zabezpedi, aby sa osobné Udaje tejto dotknutej osoby
nespracuvali. Zaroven plati, Ze odvolanie sUhlasu nemda vplyv na zdkonnost
spraclivania osobnych uUdajov zaloZzeného na suhlase pred jeho odvolanim.



Informacia o spracivani osobnych Gdajov
Pre informacny systém: IS sprava registratiry

Informacia o spracavani osobnych uUdajov dotknutych osob podla §19 a §20
Zakona ¢.18/2018Z.z. o ochrane osobnych ddajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d‘alej len ,zakon") a ¢l. 13 a 14 Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu arady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spracavani
osobnych adajov a o vol'nom pohybe takychto Gdajov (d'alej len , nariadenie™)

Cielom tejto informacie je poskytnut Vam informacie o tom, aké osobné Gidaje spractivame,
ako s nimi zaobchadzame, na aké Ucely ich pouzivame, komu ich mbéZzeme poskytnut, kde
mbzete ziskat informacie o Vasich osobnych Gdajoch a uplatnit Vase prava pri spractvani
osobnych Udajov.

Prevadzkovatelom spracuvajicim Vase osobné Udaje je Stredisko Evanjelickej DIAKONIE
Banska Bystrica Domov deti, Horna 87/34 97401 Banska Bystrica, ICO 30232651

Kontaktné Gdaje zodpovednej osoby pre dohlad nad spracivanim osobnych
adajov:

Dpo7@proenergy.sk

1. Ucel spraciivania osobnych tdajov a pravny zaklad spracuvania
Ucelom spraculvania osobnych Udajov je: sprava registratliry a spravy komunikacie
prevadzkovatela s organmi verejnej moci

Osobné Udaje sa spracuvaju na zaklade: zakona ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a
registratirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a zakona
¢. 305/2013 Z.z. v zneni neskorsSich predpisov.

Opravnené zaujmy prevadzkovatel’a, alebo tretej strany

Spracuvanie osobnych Udajov za i¢elom opravnenych zaujmov prevadzkovatela, alebo
tretej strany sa nevykonava.

2. Identifikacia spracuvanych osobnych Gdajov dotknutych osob
Dotknuté osoby, o ktorych sa osobné Udaje spractvaju su: odosielatelia a prijimatelia
korespondencie
Rozsah spracuvanych osobnych Udajov: titul, meno, priezvisko, podpis, adresa, e-
mailova adresa, telefénne Cislo, rozsah komunikacie podla zakona ¢. 305/2013 Z.z

3. Identifikacia prijemcov, kategorie prijemcov
Prevadzkovatel méze poskytnit osobné Gidaje opravnenym subjektom ako su instittcie
a organizacie, ktorym spraclvanie povoluje osobitny pravny predpis, alebo zmluvnym
partnerom (najméa sprostredkovatefom), ktori sa zmluvne zaviazali prijat primerané
zaruky zachovania ochrany spraclivanych osobnych Gdajov, nasledovne:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a
registraturach a o doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

iny opravneny subjekt vSeobecne zavéazny pravny predpis v podla
§ 13 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 18/2018 Z.
z. 0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov

So suhlasom dotknutej osoby, alebo na jeho/jej prikaz mdézu byt osobné Udaje
poskytnuté dalSim prijemcom.



4. Prenos osobnych adajov do tretej krajiny / medzinarodnej organizacii
Prenos do tretich krajin, alebo medzinarodnych organizacii sa nevykonava.

5. Osobné udaje v rozsahu Identifikacia zdroja, z ktorého boli osobné uUdaje
ziskané
Priamo od dotknutej osoby, alebo jej zakonného zastupcu

6. Doba uchovavania osobnych udajov
Prevadzkovatel spraclva osobné Udaje po dobu nevyhnutnu na splnenie Ucelu, najviac
vSak po dobu 10 rokov.

7. Profilovanie
Prevadzkovatel' nespraclva osobné udaje profilovanim, ani obdobnym sp&sobom
zaloZzenom na automatizovanom individualnom rozhodovani.

8. Prava dotknutej osoby

Dotknutd osoba ma pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym Gdajom,
ktoré su o nej spraclvané, pravo na opravu osobnych Udajov, pravo na vymazanie,
alebo obmedzenie spraclvania osobnych Udajov, prédvo namietat voéi spracivaniu
osobnych Udajov, pravo na neddinnost automatizovaného individudlneho rozhodovania
vratane profilovania, pravo na prenosnost osobnych Gdajov, ako aj pravo podat navrh
na zacatie konania dozornému organu. V pripade ak prevadzkovatel spraciva osobné
Udaje na zaklade suhlasu dotknutej osoby, dotknutd osoba ma pravo kedykolvek svoj
slihlas so spractivanim osobnych (dajov odvolat. Odvolanie sihlasu nema vplyv na
zakonnost spraclivania osobnych Udajov zaloZzeného na suhlase pred jeho odvolanim.
Dotknutd osoba mdze uplatnit svoje prava zaslanim emailu na adresu:
domovdeti@mail.t-com.sk , alebo pisomne na adresu prevadzkovatela.

9. Povinnost poskytnutia osobnych Gdajov
Poskytnutie osobnych Udajov je zakonnou poZiadavkou, spracovanie osobnych udajov
je povinné. Dotknutd osoba ma povinnost poskytnut osobné Udaje, v pripade ich
neposkytnutia porusuje zakon.



Informacia o spracivani osobnych Gadajov
Pre informacny systém: IS uctovné doklady

Informacia o spracavani osobnych uUdajov dotknutych osob podla §19 a §20
Zakona ¢.18/2018Z.z. o ochrane osobnych ddajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d‘alej len ,zakon") a ¢l. 13 a 14 Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu arady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spracavani
osobnych adajov a o vol'nom pohybe takychto Gdajov (d'alej len , nariadenie™)

Cielom tejto informacie je poskytnut Vam informacie o tom, aké osobné Gidaje spractivame,
ako s nimi zaobchadzame, na aké Ucely ich pouzivame, komu ich mbéZzeme poskytnut, kde
mbzete ziskat informacie o Vasich osobnych Gdajoch a uplatnit Vase prava pri spractvani
osobnych Udajov.

Identifikacné a kontaktné adaje:

Prevadzkovatelom spracuvajicim Vase osobné Udaje je Stredisko Evanjelickej DIAKONIE
Banska Bystrica Domov deti, Horna 87/34 97401 Banska Bystrica, ICO 30232651

Kontaktné Gdaje zodpovednej osoby pre dohlad nad spraciivanim osobnych
adajov:

Dpo7@proenergy.sk
1. U&el spractvania osobnych Gdajov a pravny zaklad spracavania

Ucelom spracivania osobnych Gdajov je: spracovanie Uc¢tovnych dokladov
dotknutych os6b pri zavedeni a plneni predzmluvnych a zmluvnych vztahov

Osobné udaje sa spraciivaji na zaklade: § 13 ods. 1 pism. b) Zakona, ¢l. 6 ods.
1 pism. b) Nariadenia, Obcianskeho zakonnika, Obchodného zakonnika, Zakona o dani
z pridanej hodnoty 222/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (§ 74), Zakona C.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.
Opravnené zaujmy prevadzkovatel’a, alebo tretej strany
Spracuvanie osobnych Udajov za i¢elom opravnenych zaujmov prevadzkovatela, alebo
tretej strany sa nevykonava.

2. Identifikacia spracuvanych osobnych Gdajov dotknutych os6b

Dotknuté osoby, o ktorych sa osobné Gdaje spracivaja sa: zmluvni partneri
prevadzkovatela

Rozsah spracivanych osobnych Udajov: meno a priezvisko zdanitelnej osoby
alebo nazov zdanitelnej osoby, adresu jej sidla, miesta podnikania, prevadzkarne,
bydliska alebo adresu miesta, kde sa obvykle zdrziava, a jej identifikacné cislo pre
dan, pod ktorym tovar alebo sluzbu dodala, alebo meno a priezvisko prijemcu tovaru
alebo sluzby alebo nazov prijemcu tovaru alebo sluzby, adresu jeho sidla, miesta
podnikania, prevadzkarne, bydliska alebo adresu miesta, kde sa obvykle zdrzZiava, a
jeho identifikacné &islo pre dan pod ktorym mu bol dodany tovar alebo pod ktorym mu
bola dodana sluzba, ICO, IC DPH u platcov DPH, ¢&islo bankového G¢tu, podpis
3. Identifikacia prijemcov, kategorie prijemcov

Prevadzkovatel m6ze poskytnut osobné Udaje opravnenym subjektom ako su institlcie
a organizacie, ktorym spracuvanie povoluje osobitny pravny predpis, alebo zmluvnym
partnerom (najma sprostredkovatelom), ktori sa zmluvne zaviazali prijat primerané
zaruky zachovania ochrany spracivanych osobnych udajov, nasledovne:



Darniovy Urad

Zakon €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 563/2009 Z.z. o sprave dani
(danovy poriadok) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

iny opravneny subjekt vSeobecne zavazny pravny predpis v podla §

13 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych Udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Zmluvny partner (na zaklade zmluvy)

§ 34 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

FlexiEkonomi, s.r.o0. ICO: 46859276 _spracovatel G&tovnych dokladov

So suhlasom dotknutej osoby, alebo na jeho/jej prikaz mdzu byt osobné U(daje
poskytnuté dalSim prijemcom.

. Prenos osobnych udajov do tretej krajiny / medzinarodnej organizacii
Prenos do tretich krajin, alebo medzinarodnych organizacii sa nevykonava.

. Identifikacia zdroja, z ktorého boli osobné Udaje ziskané

Priamo od dotknutej osoby (osobne, emailom, telefonicky)

. Doba uchovavania osobnych Gdajov

Prevadzkovatel spracliva osobné Udaje po dobu nevyhnutnu na splnenie Ucelu, najviac
vSak po dobu 10 rokov.

. Profilovanie

Prevadzkovatel' nespracliva osobné uUdaje profilovanim, ani obdobnym sp&sobom
zalozenom na automatizovanom individualnom rozhodovani.

. Prava dotknutej osoby

Dotknutd osoba mé pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym Gdajom,
ktoré sU o nej spraclvané, pravo na opravu osobnych Udajov, pravo na vymazanie,
alebo obmedzenie spracivania osobnych (dajov, prdvo namietat voci spracivaniu
osobnych Udajov, pravo na neucdinnost automatizovaného individualneho rozhodovania
vratane profilovania, pravo na prenosnost osobnych Gdajov, ako aj pravo podat navrh
na zacatie konania dozornému organu. V pripade ak prevadzkovatel spraciiva osobné
udaje na zaklade suhlasu dotknutej osoby, dotknutd osoba ma pravo kedykolvek svoj
suhlas so spracivanim osobnych (dajov odvolat. Odvolanie sthlasu nema vplyv na
zakonnost spracivania osobnych Udajov zaloZzeného na suhlase pred jeho odvolanim.
Dotknutd osoba modze uplatnit svoje prava zaslanim emailu na adresu:
domovdeti@mail .t-com.sk , alebo pisomne na adresu prevadzkovatela.

. Povinnost poskytnutia osobnych Gdajov

Poskytnutie osobnych Gdajov je zakonnou poziadavkou /zmluvnou poziadavkou, resp.
poziadavkou ktora je potrebna na uzavretie zmluvy. Dotknutd osoba ma povinnost
poskytnit osobné U(daje, v pripade ich neposkytnutia prevadzkovatel nezaruduje
spracovanie uctovnych dokladov.




